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KATA PENGANTAR 

 
Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI merupakan Dana Pensiun Pemberi Kerja 

yang menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat Pasti (PPMP), dimana Peserta dan 

Pemberi Kerja bersama-sama membayar Iuran, Peserta Program Pensiun di Dana 

Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI adalah Pegawai, Dosen dan Guru Besar yang 

memenuhi syarat kepesertaan seperti diatur dalam Peraturan Dana Pensiun Pemberi 

Kerja Ukhuwah UMI. 

  

Memenuhi ketentuan Undang-Undang Pensiun No.11 Tahun 1992 pasal 54 ayat (1), dan 

Peraturan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI Nomor 1 Tahun 2012 Pasal 12 ayat 

(1) huruf f yaitu Pengurus mempunyai kewajiban untuk Menyampaikan keterangan 

kepada peserta mengenai Neraca dan Perhitungan Hasil Usaha menurut bentuk susunan 

dan waktu yang ditetapkan dengan ketentuan perundang-undangan dibidang Dana 

Pensiun; Hal-hal yang timbul dalam rangka kepesertaan dalam bentuk, susunan dan 

waktu yang ditetapkan dengan ketentuan perundang-undangan dibidang Dana Pensiun; 

setiap perubahan Dana Pensiun; Ringkasan Laporan Investasi setiap akhir tahun yang 

telah diperiksa dan dikeluarkan oleh Akuntan Publik. 

 

Laporan Keuangan dan Laporan Portofolio Investasi Dana Pensiun Pemberi Kerja 

Ukhuwah UMI tahun 2022 telah diaudit oleh Akuntan Publik Annas Cahyadi, M.Sc., Ak., 

CA., CPA dari Kantor Akuntan Publik Annas Cahyadi. 

 

Pada akhir tahun 2022 kualitas pendanaan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI 

berada pada Kualitas Pendanaan Tingkat II. 

 

Dalam Pengelolaan Investasi Pengurus Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI selalu 

berusaha untuk mencapai hasil investasi yang optimal dengan tetap memperhatikan 

prinsip kehati-hatian sesuai tujuan Dana Pensiun dalam menerapkan Good Pension Fund 

Governance.  

 

Dalam rangka memenuhi ketentuan peraturan perundangan yang berlaku, Pengurus 

Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI telah melaksanakan seluruh kewajiban 

penyampaian laporan sesuai jadwal yang telah ditetapkan. 

 

DANA PENSIUN PEMBERI KERJA 

UKHUWAH UMI 

 

 

Pengurus, 
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PENDAHULUAN 

 
Bahwa, maksud dan tujuan pendirian Dana Pensiun sebagaimana diatur dalam Peraturan 

Dana Pensiun, yakni untuk menyelenggarakan Program Pensiun Manfaat Pasti, dengan 

tujuan untuk memberikan kesinambungan penghasilan di hari tua bagi Peserta dan Pihak 

yang berhak. 

 

Bahwa dalam upaya mencapai maksud dan tujuan pada alinea satu, telah ditetapkan visi 

Dana Pensiun, yaitu “Menjadi Dana Pensiun dengan pengelolaan yang baik, Amanah Demi 

Kesinambungan Penghasilan Pegawai Pemberi kerja. menjadi Dana Pensiun yang sehat 

dan mampu menunjang kepentingan Pendiri dalam memberikan jaminan terpeliharanya 

kesinambungan penghasilan hari tua bagi para peserta, professional dengan layanan 

prima yang dapat memberikan asas kemanfaatan dan kemaslahatanbagi “stakeholders” 

yang menjadi pedoman bagi Pengurus dalam mengelola Dana Pensiun. 

 

Pokok-pokok pikiran/nilai-nilai inti (corevalues) visi tersebut dapat dicapai dengan 

sebaik-baiknya, sehingga perlu didukung ketersediaan dan kelengkapan sumber daya, 

diantaranya Pedoman Tata Kelola Dana Pensiun yang baik dan Sumber Daya Manusia 

(SDM) yang berkualitas untuk mencapai visi tersebut disusun misi Dana Pensiun Pemberi 

Kerja Ukhuwah UMI sebagai berikut : 

 

• Mengelola Kekayaan DPPK Ukhuwah UMI secara professional dan amanah melalui 

investasi sesuai dengan Arahan Investasi 

• Menyelenggarakan pembayaran manfaat pensiun secara tertib, tepat penerima, tepat 

waktu serta tepat jumlah 

• Menyelenggarakan  system Penerimaan dan Administrasi Iuran Dana Pensiun secara 

tertib  dan bertanggung jawab 

• Menyelenggarakan system  kepesertaan Program Pensiun secara rapi, tertib dan 

akurat. 

Bahwa Sumber Daya Manusia yang berkualitas, merupakan asset penting yang harus 

dikelola dan dikembangkan secara terstruktur serta berkesinambungan, agar memiliki 

komitmen dan integritas maupun kapabilitas handal, yang pada gilirannya akan 

melahirkan sikap profesionalisme sebagai cerminan perilaku dengan kinerja yang 

unggul. 
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KEPENGURUSAN 

 
Berikut adalah susunan Dewan Pengawas dan Pengurus Dana Pensiun Pemberi Kerja 

Ukhuwah UMI, masing-masing sebagai berikut : 

 

Dewan Pengawas 

 

Ketua   (Wakil Pemberi Kerja) : Dr. H. Abdul Halim, SH., MH 

Anggota  (Wakil Peserta)  : Prof. Ir. H. Lambang Basri Said, MT.,PhD.,IPM 

 

Pengurus 

 

Ketua Pengurus     : Prof.Dr.H. Muhammad Su’un, SE.,M.Si.,Ak.,CA 

Anggota Pengurus    : Dr. Hj. Aryati Arfah, SE., M.Si 

 

Karyawan 

 

Saat ini jumlah karyawan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI berjumlah 3 orang 

yang terdiri dari: 

 

Umum & Kepesertaan   : Nurpaisah, SE 

Keuangan     : Kasmawati Palaq, SE 

Akuntansi & Pelaporan   : Haerul Akbar, S.Farm., Apt 

 

Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI menempati kantor yang beralamat di Gedung 

Menara UMI Lt. 4 Jalan Urip Sumoharjo km. 5 Kota Makassar, Sulawesi Selatan. 

 

Nomor Telepon : 0411 – 409 4020 

Alamat Web  : https://dapenumi.or.id/ 
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KEUANGAN & INVESTASI 

 

I. LAPORAN KEUANGAN (AUDITED) TAHUN 2022 dan 2021 
 

Berdasarkan Laporan Auditor Independen Annas Cahyadi Nomor 

00029/2.1034/AU.1/08/1162-1/1/III/2023 Tanggal 31 Maret 2023 Dinyatakan 

bahwa Laporan Keuangan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI telah 

menyajikan secara wajar, dalam semua hal yang material, Laporan Aset Neto, dan 

Laporan Perubahan Aset Neto Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI tanggal 31 

Desember 2022 dan Perubahan Aset Neto untuk tahun yang berakhir sesuai dengan 

standar akuntansi yang berlaku di Indonesia. 

 

A. ASET NETO 
Aset Neto Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI per 31 Desember 2022 

adalah sebesar Rp..117.780 juta, mengalami kenaikan sebesar Rp. 19.208 juta atau 

19.48% dari tahun 2021. 

 

LAPORAN ASET NETO 

Per 31 Desember 2022 

 

 

     Rp Juta  

  2022 2021  Naik/(Turun)   %  

Investasi (Nilai Wajar)     

Deposito On Call 0  0  0  0,00  

Deposito Berjangka 16.200  19.935  (3.735) (0,19) 

Surat Berharga Negara 54.617  6.104  48.513  7,95  

Saham 16.889  14.158  2.731  0,19  

Obligasi 5.916  7.041  (1.125) (0,16) 

Sukuk 2.018  3.023  (1.005) (0,33) 

Reksadana 5.865  4.303  1.562  0,36  

Penempatan Langsung 0  0  0   
Tanah dan Bangunan 4.637  4.172  465  0,11  

Total Investasi 106.142  58.738  47.404  0,81  

Aset Lancar Diluar Investasi 10.558  39.497  (28.939) (0,73) 

Aset Operasional 96  131  (35) (0,27) 

Aset Lain-Lain 1.000  234  766  3,27  

Total Aset 117.798  98.602  19.196  0,19  

Liabilitas Diluar NKA 17  30  (13) (0,43) 

Aset Neto 117.780  98.572  19.208  0,19  
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B. PERUBAHAN ASET NETO 
 

Perubahan yang mempengaruhi peningkatan dan penurunan Aset Neto Dana Pensiun 
Pemberi Kerja Ukhuwah UMI terangkum dalam Laporan Perubahan Aset Neto seperti 
yang disajikan sebagai berikut : 

 
PERUBAHAN ASET NETO 

01 Januari 2022 – 31 Desember 2022 

 

    
 Rp Juta  

  
2022 2021 

 

Naik/(Turun)   %  

PENAMBAHAN 
    

Pendapatan Investasi 7.365  4.032  3.333  0,83  

Peningkatan (Penurunan) Nilai Investasi 205  (88) 293  (3,33) 

Penerimaan Iuran Normal Pemberi Kerja 4.788  4.384  404  0,09  

Penerimaan Iuran Normal Peserta 2.028  2.465  (437) (0,18) 

Penerimaan Iuran Tambahan 11.576  5.811  5.765  0,99  

Pendapatan di Luar Investasi 179  1.520  (1.341) (0,88) 

Pengalihan Dana dari Dana Pensiun Lain 0  0  0  0,00  

Jumlah Penambahan 26.144  18.126  8.018  0,44  

PENGURANGAN 
    

Beban Investasi 539  360  179  0,50  

Beban Operasional 1.060  689  371  0,54  

Beban di Luar Investasi dan Operasional 6  3  3  1,00  

Manfaat Pensiun 5.329  3.986  1.343  0,34  

Pajak Penghasilan 0  0  0  0,00  

Pengalihan Dana ke Dana Pensiun Lain 0  0  0  0,00  

Jumlah Pengurangan 6.936  5.039  1.897  0,38  

Kenaikan (Penurunan) Aset Neto 19.208  13.087  6.121  0,47  

Aset Neto Awal Tahun 98.572  85.484  13.088  0,15  

ASET NETO AKHIR TAHUN 117.780  98.572  19.208  0,19  
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C. NERACA 
 

Dalam tahun 2022 Aset Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI mengalami 
pertumbuhan sebesar 19 % dibandingkan dengan tahun 2021. 
 
 

NERACA 
Per 31 Desember 2022 

 
 

    

 Rp Juta  

  2022 2021  Naik/(Turun)   %  

ASET 

    

Investasi (Nilai Perolehan) 107.965  60.766  47.199  0,78  

Selisih Penilaian Investasi (1.821) (2.027) 206  (0,10) 

Aset Lancar di luar Investasi 10.558  39.497  (28.939) (0,73) 

Aset Operasional 96  131  (35) (0,27) 

Aset Lain-Lain 1.000  234  766  3,27  

TOTAL ASET 117.798  98.602  19.196  0,19  

LIABILITAS 

    

Nilai Kini Aktuarial 120.870  115.390  5.480  0,05  

Selisih Nilai Kini Aktuarial (3.089) (16.818) 13.729  (0,82) 

Liabilitas di Luar Nilai Kini Aktuarial 17  30  (13) (0,43) 

TOTAL LIABILITAS 117.798  98.602  19.196  0,19  
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D. PERHITUNGAN HASIL USAHA 
 
Dalam tahun 2022 Hasil Usaha Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI mengalami 
peningkatan sebesar 32 % dibandingkan dengan tahun 2021. 
 

PERHITUNGAN HASIL USAHA 
Periode 1 Januari 2021– 31 Desember 2021 

 
 

    

 Rp Juta  

  2022 2021  Naik/(Turun)   %  

Pendapatan Investasi 

    

Bunga/Bagi Hasil 4.250  1.721  2.529  1,47  

Dividen 245  590  (345) (0,58) 

Sewa 145  73  72  0,99  

Laba (Rugi) Pelepasan/Perolehan 2.723  1.647  1.076  0,65  

Pendapatan Investasi Lain 0  0  0  0,00  

Total Pendapatan Investasi 7.365  4.032  3.333  0,83  

Beban Investasi 539  360  179  0,50  

Beban Operasional 1.060  689  371  0,54  

Pendapatan dan Beban Lain-Lain 173  1.517  (1.344) (0,89) 

Hasil Usaha Sebelum Pajak 5.938  4.501  1.437  0,32  

Pajak Penghasilan 0  0  0  0,00  

Hasil Usaha Setelah Pajak 5.938  4.501  1.437  0,32  
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II. LAPORAN PORTOFOLIO INVESTASI AUDITED TAHUN 2022 
 

Berdasarkan Laporan auditor Independen Annas Cahyadi Nomor 
00029/2.1034/AU.1/08/1162-1/1/III/2023 Tanggal 31 Maret 2023, dinyatakan bahwa 
kegiatan Investasi Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI untuk tahun yang berakhir 
pada tanggal 31 Desember 2022, telah sesuai dengan ketentuan yang berlaku dan 
disajikan dalam laporan investasi tahun 2022 secara wajar dalam semua hal yang 
material, sesuai Undang-Undang No. 11 tahun 1992 tentang Dana Pensiun beserta 
Peraturan Pelaksanaannya, Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 29/POJK.05/2018 
tanggal 10 Desember 2018 tentang Perubahan atas POJK Nomor 3/POJK.05/2015 
tentang Investasi Dana Pensiun dan Peraturan Yayasan Wakaf UMI Nomor 4 Tahun 2022 
tentang Arahan Investasi Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI. 
 

A. PORTOFOLIO INVESTASI 
Berikut Portofolio Investasi Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI untuk 
tahun yang berakhir 31 Desember 2022 yang disajikan berdasarkan Peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan Nomor 29/POJK.05/2018.  
 

PORTOFOLIO INVESTASI 
31 Desember 2022 

    Rp Juta  

No Jenis Investasi (Nilai Wajar) 
Per 31 Des 

2022 
Per 31 Des 

2021 
1  Tabungan pada Bank 0  0  

2  Deposito on Call 0  0  

3  Deposito Berjangka 16.200  19.935  

4  Sertifikat Deposito 0  0  

5  Sertifikat Bank Indonesia 0  0  

6  Surat Berharga Negara 54.617  6.104  

7  Saham 16.889  14.158  

8  Obligasi 5.916  7.041  

9  Sukuk 2.018  3.023  

10  Reksadana 5.865  4.303  

11  MTN 0  0  

12  Efek Beragun Asset 0  0  

13  Dana investasi Real Estate berbentuk KIK 0  0  

14  Kontrak Opsi dan Kontrak Berjangka Efek yang 
diperdagangkan di Bursa Efek di Indonesia 0  0  

15  REPO 0  0  

16  Penyertaan Langsung di Indonesia 0  0  
 a. Perseroan Terbatas yg bergerak pada LJK 0  0  
 b. Perseroan Terbatas yg bergerak pada Non - LJK 0  0  

17  Tanah dan Bangunan di indonesia 4.637  4.172  

18  Obligasi Daerah 0  0  

19  Dana Investasi Infrastruktur berbentuk KIK 0  0  

Total  106.143  58.738  
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Pemenuhan Surat Berharga Negara (SBN) sesuai POJK Nomor 1/POJK.05/2016 dan POJK 
Nomor 36/POJK.05/2016 sebesar 30% dari total investasi Dana Pensiun Pemberi Kerja 
Ukhuwah UMI dengan rincian sebagai berikut : 
 
1. SBN     : Rp.   54.617 Juta 
2. Obligasi Infrastruktur BUMN  : Rp.     7.935 Juta 
3. Reksadana Underlying SBSN : Rp.     5.865 Juta 

Total    : Rp.   67.877 Juta 
4. Total Investasi    : Rp. 106.143 Juta 
 
30% Pemenuhan POJK No. 1 dan 36 Tahun 2016 = 63,94 % 
 
Dari data diatas dapat disimpulkan bahwa Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI 
untuk tahun 2022 telah memenuhi Pemenuhan SBN sesuai POJK No.1/POJK.05/2016 dan 
POJK No.36/POJK.05/2016 yaitu sebesar 63,94 %. 
 

B. RETURN ON INVESTMENT (ROI) 
 

Dari laporan hasil investasi untuk tahun yang berakhir pada tanggal 31 Desember 
2022, Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI melaporkan hasil bersih investasi 
atau Sasaran hasil Investasi yang harus dicapai oleh Pengurus sesuai dalam Bunga 
Teknis yang ditetapkan Aktuaris adalah 6,00%. ROI DPPK Ukhwuah UMI adalah 
sebagai berikut : 
 

 
 
Pencapaian ROI periode 1 Januari 2022 – 31 Desember 2022 sebesar 8.93% diatas dari 
Arahan Investasi dan bunga teknis aktuaris sebesar 6,00%. 
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III. ANALISA LAPORAN KEUANGAN & INVESTASI 
 

A. RETURN ON INVESTMENT (ROI) 2017 – 2022 
 

 
 
Peningkatan ROI dari tahun ke tahun dikarenakan realisasi pembayaran iuran 
tambahan serta pergerakan investasi pada Surat Berharga Negara dan Saham yang 
tercatat di Bursa Efek Indonesia yang mengalami peningkatan. 
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B. KINERJA KEUANGAN 2022 DAN 2021 
Kinerja keuangan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI tahun 2022 
dibandingkan tahun 2021 adalah sebagai berikut : 
 

KINERJA KEUANGAN 
2022 dan 2021 

 

    

 Rp Juta  

  2022 2021  Naik/(Turun)   %  

LAPORAN ASET NETO 

    

Aset Tersedia 117.798  98.602  19.196  0,19  

Liabilitas di Luar Nilai Kini Aktuarial 17  30  (13) (0,43) 

ASET NETO 117.780  98.572  19.208  0,19  

     
PERHITUNGAN HASIL USAHA 

    

Pendapatan Investasi 7.365  4.032  3.333  0,83  

Beban Investasi 539  360  179  0,50  

Beban Operasional 1.061  689  372  0,54  

Pendapatan dan Beban Lain-Lain 173  1.517  (1.344) (0,89) 

Hasil Usaha Sebelum Pajak 5.938  4.501  1.437  0,32  

Pajak Penghasilan 0  0  0  0,00  

Hasil Usaha Setelah Pajak 5.938  4.501  1.437  0,32  
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KEPESERTAAN 
 
I. IURAN DAN PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN 
 

PENERIMAAN IURAN DAN PEMBAYARAN MANFAAT PENSIUN 
TAHUN 2018– 2023 

 
Rp Juta 

Tahun 

Iuran 
Manfaat 

Pensiun Peserta 
Pemberi 

Kerja 
Tambahan Jumlah 

2018 1.734 3.213 5.081 10.028 2.740 

2019 1.972 3.661 6.427 12.060 3.361 

2020 2.052 3.811 - 5.863 3.486 

2021 2.063 4.700 11.879 18.605 3.986 

2022 2.033 4.798 39.061 45.892 5.329 

 
 

Penerimaan Iuran Peserta Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI terdiri dari 

Peserta Aktif dan Pensiunan. Peserta adalah Guru Besar, Dosen dan Pegawai Administrasi 

Tetap Yayasan Wakaf UMI telah diangkat sesuai dengan Peraturan Yayasan Wakaf UMI. 

Pensiunan adalah Peserta yang telah berhenti bekerja dan menerima pembayaran 

Manfaat Pensiun sesuai dengan Peraturan Dana Pensiun. Sedangkan Pensiun Ditunda 

adalah hak atas Manfaat Pensiun bagi Peserta yang berhenti bekerja sebelum mencapai 

Usia Pensiun Normal yang ditunda pembayaran sampai pada saat Peserta Pensiun sesuai 

dengan Peraturan Dana Pensiun. 
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II.  DATA PESERTA 
 
Data Kepesertaan dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2022 sebagai berikut : 

 

 
 

Jumlah Peserta Aktif tahun 2022 adalah 1.209 orang, jumlah pensiunan sebanyak 58 orang dan 
tidak terdapat pensiunan ditunda. 
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III. PROSENTASE IURAN DANA PENSIUN 
 

PROSENTASE IURAN DANA PENSIUN 
Valuasi Aktuaria Per 31 Desember 2022 

 
Pemberi Kerja Iuran Peserta Iuran Pemberi Kerja 

 
Yayasan Wakaf UMI 

 
5,25% x PhDP (Gaji Pokok) 

 
12,39% x PhDP (Gaji Pokok) 
 

 
 

IV. KONDISI PENDANAAN 
 

Berikut adalah kondisi pendanaan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI Per 
31 Desember 2022 sesuai hasil Valuasi Aktuaria : 

 

  Rp Juta  

Uraian Program Pensiun Manfaat Pasti 

Bunga Teknis 6,00% 

Nilai Kini Aktuarial 120.870  

Kewajiban Solvabilitas 98.721  

Kekayaan Untuk Pendanaan 113.642  

Kelebihan (kekurangan) Solvabilitas 14.920  

Surplus / (Defisit) (7.227) 

Rasio Pendanaan 94,02% 

Rasio Solvabilitas 115,11% 

Kualitas Pendanaan Tingkat II 

 
Dengan demikian kondisi kualitas pendanaan Dana Pensiun Pemberi Kerja Ukhuwah UMI 
pada Valuasi Aktuaria Per 31 Desember 2022 berada pada tingkat kedua. 
 
 

 

Dewan Pengawas 

 

 

 

 
Dr. H. Abdul Halim, SH., MH 

Ketua Dewan Pengawas 
 

Makassar, 02 Mei 2023 

Pengurus, 

 
 

 

 
Prof. Dr. H. Muhammad Suun, SE., M.Si., Ak., CA 

Ketua Pengurus 
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